i PATO BRANCO
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PROCESSO SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
FUNCIONARIOS PARA A APAC DE PATO BRANCO-PR

EDITAL N. 001/2024

A Associagdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados (APAC) de Pato
Branco — Parana, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita sob o
CNPJ n° 04.818.483/0001-97, com sede a Rua Celeste Mocelin n°491 Jardim Floresta
CEP 85.506-593 Pato Branco -PR, através de sua representante legal, Presidente Neli
Angélica Frozza Ariotti, no uso de suas atribuigoes legais, tem como objetivo, divulgar
o Edital, para os cargos: Supervisor de Oficinas, Inspetor de Seguranga Diurno e
Inspetor de Seguranga Noturno. Sera contratado o primeiro candidato aprovado para o
cargo de Inspetor de Seguranga Diurno e para o cargo de Supervisor (a) de Oficina, os
demais serao para a FORMACAO DE CADASTRO RESERVA de colaboradores para
este CRS, nestas fungdes mencionadas, torna publico para conhecimento dos
interessados, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, exclusivamente para dar

publicidade ao ato — Edital 001/2024, nos seguintes termos:
1 - FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Pelo Estatuto Social da APAC/PB (Associagdo de Protegdo e Assisténcia aos
Condenados de Pato Branco), em seu artigo 1°, constituida em 31 de agosto de 2001, é
uma associacdo, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, regendo-se por estatuto e regulamento proprio.

Fica estabelecido entre a APAC/PB e a SESP PR a parceira vinculada pelo
convénio nimero 0363/2023, que é o 6rgdo mantenedor da instituicdo.

E também regido pelo Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT — Consolidagéo das Leis
Trabalhistas).

De acordo com a Lei 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das
parceiras entre a administracdo publica e as organizagbes da Sociedade civil (OSC),

também conhecida, como o MARCO REGULATORIO DO TERCEIRO SETOR.
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2 - DO OBJETO:

O objeto do processo seletivo simplificado é a contratacdo imediata do primeiro
candidato aprovado para: Inspetor de Seguranga Diurno e Supervisor (a) de Oficinas, e
também para a formagao de cadastro reserva de colaboradores para o CRS da APAC
de Pato Branco/PR, nas fungdes mencionadas, conforme especificagdes e condigbes
gerais contidas neste Edital.

OBS: Esse processo seletivo simplificado ndo se constitui em concurso publico, como

previsto no artigo 37,Il da CF, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

3 - DOS CARGOS E VAGAS

Supervisor de Oficinas 1 + CR (CADASTRO | 40 horas semanais 3.630,00
RESERVA)

Inspetor de  Seguranga | 1 + CR (CADASTRO | Escala 12 x 36 3.483,00

Diurno RESERVA)

Inspetor de Seguranga | CR (CADASTRO RESERVA) Escala 12 x 36 3.483,00

Noturno

4 - CARACTERISTICAS DAS FUNGOES:
4.1 — Fungéo: Supervisor de Oficinas:

4.1.1 — Conhecimento especifico:
Metodologia APAC.

4.1.2 - Descrigdao sumaria:

Coordenar oficinas instaladas nos regimes e o setor de laborterapia; supervisionar
todos os cursos profissionalizantes do CRS; Promover, em conjunto com a equipe
administrativa e a rede social local a insergao profissional dos recuperandos, no

mercado de trabalho.
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4.1.3 — Atribuicoes/Tarefas
-Participar semanalmente da reuniao administrativa;
-Supervisionar as oficinas;
-Supervisionar as cantinas em consentimento com Encarregado de Tesouraria;
«Supervisionar a manutengao geraldo C.R.S,;
«Solicitar compra de material para as oficinas e manutengao.
«Supervisionar Manutengéo na oficina de informatica;
+Ajudar em cursos, seminarios efc.;
«Zelar pela continuidade do trabalho das oficinas;
«Propiciar aos Voluntarios, condi¢cdes para ministrar as oficinas;
«Fiscalizar e administrar 0s recursos necessarios para manter em constante
funcionamento da Laborterapia e das oficinas profissionalizantes;
«Zelar pela criatividade dos trabalhos da laborterapia e das oficinas profissionalizantes;
«Elaborar planilha de carga horaria de trabalho em obras e oficinas, com os respectivos
valores a serem pagos e efetuar o pagamento de ajuda de custo aos recuperados;
Observacgao: os valores deverao ser decididos pela Diretoria/Geréncia Geral;
Monitorar horarios de funcionamento e frequéncia dos recuperandos nas oficinas
profissionalizantes e laborterapia;
Emitir parecer a respeito dos contratos de oficinas da APAC, com terceiros;
«Realizar reuniées perioddicas para garantir a organizagéo, disciplina e seguranga das
oficinas.
- Elaborar projetos para instalagao e fomento de oficinas profissionalizantes.

¢ Alimentar as redes sociais.

e Responsabilizar-se pela inscricdo e acompanhamento das provas da educacéao

basica.
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'4.1.4 — Caracteristicas da Fungéao:

As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo decisdes simples.

-Responsabilidade por numerario, magquinas, equipamentos e principalmente pela
organizagéo dos trabalhos desenvolvidos pelos recuperandos que trabalham nas obras,

laborterapia e oficinas.

4.1.5 — Competéncias:

«Conhecimentos: Graduagdo completa em Pedagogia ou Letras. Conhecimento do
método APAC,

«Habilidades: Habilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal; Facilidade
para trabalhar em equipe; Capacidade de concentragao e organizagdo, Lideranga,
Empreendedorismo.

«Procedimento: subordinagdo, Visdo apurada das tendéncias de profissdes do
mercado regional. Trabalho em rede com as forgas locais que atuam na insergao de
detentos. Primar pelos principios fundamentais Constitucionais, da dignidade da pessoa
humana, atuando com a Sensibilidade e percepgao apuradas a respeito dos internos,
da equipe de funcionarios, familiares e voluntarios; Iniciativa voltada a solugdo dos

projetos que Ihe forem destinados.

4.2 — Fungéo: Inspetor de seguranga Diurno:

4.2.1 — Conhecimento especifico:

Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS, Manual do Inspetor de

Seguranga, Portarias do juizo disciplinando a execugao penal.

4.2.2 — Descrigao Sumaria:
Garantir a disciplina e seguranga geral do CRS.
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'4.2.3— Atribuicbes / Tarefas:

Participar semanalmente da reunido administrativa;

Receber novos recuperandos, quando a chegada ocorrer em periodo diurno, e
encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada;

Receber os recuperandos dos regimes semiaberto autorizados a trabalho
externo e
abertos;
Fazer a chamada dos recuperandos em todos os regimes, no horario previamente
estabelecido;
Participar da oragdo da manha no regime fechado e outros, supervisionar
participagéo dos recuperandos;
Supervisionar a entrada e saida de visitantes;
Conferir quadro de chaves;
Verificar relatério (livro de ocorréncias);
Fazer vistoria geral nos dois regimes;
Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos recuperandos (presencga).
Solicitar as escoltas de emergéncia;
Efetuar ronda interna e externa;
Cuidar da disciplina dos recuperandos.
Liberar os recuperandos do semiaberto para as oficinas;
Vistoriar os dois regimes;
Vistoriar a parte externa do prédio;
Ficar atento aos chamados externos;
Fiscalizar e Monitorar a passagem do almogo para o regime fechado;
Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime fechado;
Verificar a limpeza dos dois regimes;
Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS;
Entregar correspondéncias e encomendas externas destinadas aos recuperandos;
Revistar materiais que chegam para os recuperandos;
Receber as esposas para visita intima,
Fazer o relatério do plantao;
Passar as chaves para o plantonista da noite.
Realizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os regimes;

Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fino”, “bater-grades”),
sempre que convocado;

Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plant&o e elaborar
relatérios;

Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Seguranga;
Utilizar o bafémetro em recuperandos nos dois regimes, quando necessario;
Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;
Monitoramento das cdmeras de seguranga,

—
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e Circulagdo permanente no Centro de Reintegragédo Social;

[ k=1

4.2.4— Caracteristicas da Funcgéo:

As tarefas s3o variadas exigindo decisdes néo previstas.

o Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de material/patrimonio.

4.2.5- Competéncias:

e Conhecimentos: Conhecimento do método APAC, procedimentos de disciplina e
seguranca.

e Habilidades: Capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal;
Capacidade de atengdo e de concentragao.

o Atitudes: Ser honesto; Ter bom carater; Gostar do que faz; Habilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para ouvir
sem tomar decisdes precipitadas; Ter firmeza e nao demonstrar medo para

tomar decisbes;

4.3 - Fungao: Inspetor de Seguranga Noturno
4.3.1 - Conhecimento especifico:

Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS, Manual do Inspetor de
Seguranga, Portarias do juizo disciplinando a execugao penal.

4.3.2 - Descrigao Sumaria:

Garantir a disciplina e seguranga geral do CRS;
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4.3.3 - Atribuicoes / Tarefas:

 §

e Participar semanalmente da reuniao administrativa;

e Receber novos recuperandos, quando a transferéncia ocorrer em periodo
noturno, €
encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada;

o Orientar o auxiliar noturno nas atividades de apoio;

e Receber os recuperandos dos regimes semiaberto autorizados a trabalho
externo e

abertos;

e Supervisionar a entrada e saida de visitantes;

e Utilizar o bafémetro em recuperandos, quando necessario,

e Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;

e Marcar os cartdes de ponto;

e Recolher os recuperandos do regime semiaberto;

e Vistoriar os dois regimes;

e Verificar relatorio (livro de ocorréncias);

e Atender a portaria e o telefone;

e Solicitar escoltas de emergéncia;

e Conferir quadro de chaves;

e Vistoriar a parte externa do predio;

o Ficar atento aos chamados externos;

e Fiscalizar e Monitorar a passagem do jantar para os regimes.

e Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas de todos os regimes;

e Fazer a chamada dos recuperandos em todos os regimes;

e Recolher as chaves da galeria, cozinha, patio, sala de aula e ambulatério e
outros.

e Acordar os cozinheiros e padeiros;

 Verificar a limpeza do regime fechado e semiaberto, trabalho externo e libera o

recuperando para trabalho externo.

e Entregar as chaves para a galeria;

e Passar o café para o regime Fechado;

e Liberar as pessoas da visita intima;

e Liberar e Receber recuperandos em gozo de saida autorizada;

e Fazer relatério do plantao;

e Realizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os regimes;

e Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fino”, “bater-grades”),
sempre

gue convocado;
e Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantag;
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e Passar as chaves para o plantonista do dia.
Comunicar faltas disciplinares ao encarregado de seguranca.
Monitoramento das cdmeras de seguranca;

e Circulagdo permanente no Centro de Reintegragao Social;

4.3.4 - Caracteristicas da Funcao:
As tarefas sdo variadas exigindo decisdes n&o previstas.

e Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de material/patrimdnio.

4.3.5 - Competéncias:

e Conhecimentos: Conhecimento do método APAC; procedimentos de disciplina e

seguranga.
e Habilidades: Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal,
Capacidade de

atencao e de concentragao.

e Procedimento: Habilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;
tomar decisdes objetivas, intermediando conflitos sempre em prol das melhores
resolugoes.

5 - ESCOLARIDADE:
Para os cargos exige-se os niveis de escolaridade:
e Supervisor de Oficinas: Ensino superior completo nas areas de letras ou
pedagogia;
e Inspetor de Seguranga Diurno: Ensino médio completo.

e Inspetor de Seguranga Noturno: Ensino médio completo.

6 — DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

6.1 — O regime juridico do quadro de pessoal, sob o qual poderao ser contratados os
candidatos aprovados nesse processo seletivo, serd o da Consolidagao das Leis
Trabalhistas — CLT. Esse regime ndo envolve, em qualquer hipétese, a estabilidade
prevista no Art. 41, da Constituicdo Federal, por tratar-se de hipétese considerada
apenas para Concurso Publico, descrito no artigo 37,11 CF.

e
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6.2 — O contrato de trabalho sera por prazo indeterminado. Em caso de abertura de
vagas, o candidato selecionado e convocado, devera apresentar-se na sede da APAC
localizada a Rua Celeste Mocelin, 491, Bairro Jardim Floresta, nesta Cidade, para
assinatura do contrato, munido das copias e originais dos seguintes documentos:

6.2.1 — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

6.2.2 — Carteira de Identidade;

6.2.3 - CPF;

6.2.4 — Comprovante de Enderego;

6.2.5 — Comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil, com indicagdo do nimero,
agéncia e banco;

6.2.6 — Copia de historico escolar;

6.2.7 — Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

6.2.8 — Documento comprobatério de que esta em dia com o Servigo Militar (se do sexo
masculino);

6.2.9 — Declaracdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) ou do TSE (Tribunal Superior
Eleitoral) de que estd em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral, ou
Declaragao de Justificagao.

6.2.10 — Certiddo negativa de antecedentes criminais

6.3 — A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior
ensejara convocacgéo do candidato subsequente, caso a auséncia ndo seja sanada no

prazo de 02 (dois) dias uteis.
7 - PROCESSO DE SELEGAO:

7.1 — DAS ETAPAS:

O processo de selegao sera baseado nas seguintes etapas:

7.1.1 — Inscrigoes:
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Os interessados aos cargos constantes no item 3 deste e
por meio eletrénico, através do e-mail gerenciaapacpb@gmail.com, NO periodo de 19 de
setembro até 27 de setembro de 2024.

7.14.2 — Para validagdo da inscricdo € imprescindivel a apresentacao de copia dos

seguintes documentos:
1. Certificados de Qualificagédo Profissional.
Comprovante de Experiéncia da CTPS ou Contrato de Trabalho;
Curriculum Vitae;
Comprovante de Formagado conforme o exigéncia do cargo;

Documentos Pessoais;

o o WD

Histérico Escolar.

Os quais devem ser anexados em arquivos separados e encaminhados no mesmo e-

mail gerenciaapacpb@gmail.com, obrigatoriamente no formato PDF, nomeado conforme o

documento. Caso os documentos enviados estejam corrompidos ou ilegiveis, SERAO
DESCONSIDERADOS pela comissao.

7.1.3 — Sera permitida apenas uma inscri¢ao por candidato, em apenas 01 cargo deste
Edital, ficando eliminada toda ou qualquer inscri¢ao posterior a primeira, independente
se o fato ocorreu por motivos de auséncia de documentacao, escolha errada de cargos

etc.

71.4 — As informacdes prestadas no ato da inscrigo, principalmente aquelas
constantes no “Curriculum Vitae” anexado, sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a APAC do direito de excluir do presente processo seletivo
qualquer candidato, desde que constatada falsidade em qualquer declaragédo e/ou
documentos apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos decorrentes,

respondendo ainda seu autor na forma da lei.

\ ) 10
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715 — O candidato sera desclassificado imediatamente e em qualquer momento do
processo seletivo se for constatada inexatidao, irregularidade ou falsidade em qualquer
dos atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada auséncia de

comprovagéo de informagoes exigidas.

74.6 — A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigoes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento,

sob nenhuma hipotese.

7.1.7 - A relagdo dos candidatos inscritos para participarem do referido processo de
selegao simplificada — Edital 001/2024 — APAC PATO BRANCO/PR, sera publicada no
site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC, na data de 02
de outubro de 2024.

7.1.8 — Analise curricular (eliminatéria):

Consubstanciada na qualificagdo técnica e/ou na metodologia APAC, e experiéncia
profissional. A Analise Curricular sera realizada internamente pela Comisséo de
Selecao da APAC, no periodo de 03 de outubro a 04 de outubro de 2024.

7.1.8.1 — Somente os 3 (trés) mais bem colocados para o cargo de Supervisor de
Oficinas, os 5 (cinco) mais bem colocados para os cargos de Inspetor de Seguranca
Diurno e os 5 (cinco) mais bem colocados para os cargos de Inspetor de Seguranga
Noturno, serdo aprovados para a etapa da entrevista com membros da comisséo de
selecao da APAC.

7.1.8.3 — A relacédo dos candidatos aprovados para a entrevista, e suas respectivas
notas, sera publicada no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais
da APAC, no dia 07 de outubro de 2024.
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719 — Entrevista criteriosa com membros da comissao de selegdo

(classificatério), mediante convocagao:

A Entrevista sera realizada na forma presencial no enderego Rua Maria Bueno, 284,
Bairro Sambugaro, préximo a passarela — Forum Des. James Pinto de Azevedo
Portugal - Pato Branco/PR no dia 10 de outubro de 2024, no periodo matutino das

08h00Om horas as 11h30m.

7.1.9.1 — O nao comparecimento na etapa de entrevista com membros da comissao

(classificatério), por quaisquer motivos, provocara a desclassificagao do candidato.

7.2 — DA DIVULGAGAO E COMUNICAGAO:

7.2.1 — O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final,
homologagao deste edital e demais divulgagdes deste processo seletivo simplificado,
serdo publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da

APAC.

7.2.2 — Toda a comunicacdo direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo e-
mail e/ou WhatsApp, informados no cadastro do candidato enviado por e-mail conforme
item 7.1.1.

7.2.3 — O processo seletivo ndo sofrera alteragdes, nem sera prejudicado, pela perda
do prazo, em casos de problemas com acesso ao e-mail e/ou WhatsApp, por parte dos

candidatos.
7.3 — DA COMPROVACAO DE TiTULOS:

7.3.1 — Os titulos e/ou Certificados de Conclusdo de Cursos de todos os candidatos
convocados, descritos no curriculum, quando assim exigidos, deverao ser comprovados
a partir do envio (anexos) de copias digitalizadas (frente e verso), bem como os

demais dados e informagdes descritos neste Edital no ato da inscrigdo através do

endereco eletrdnico: gerenciaapacpb@gmail.com .
\
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7.3.2 - Os titulos efou certificados de conclusdo de cursos deverdao ser enviados

juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, no formato de “arquivos em PDF” no

ato de sua inscrigéo.
7.4 — DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

7.44 — A convocacdo do candidato () selecionado (a) e o inicio dos trabalhos
ocorrerao de acordo com a disponibilidade de vagas na APAC masculina de Pato
Branco/PR, considerando que se trata de preenchimento de CADASTRO RESERVA,
ficando facultada a propria instituigdo cancelar o Instrumento Convocatério a qualquer

tempo.
7.5 — DA APRESENTAGAO PARA CONTRATAGAO

7.5.1 — Apos a convocagdo, que sera fixada em data de acordo com as necessidades
da Associacéo, o candidato tera um prazo de 02 (dois) dias para apresentar-se para

contratagao.

7.5.2 — A nao apresentagédo do candidato convocado no local e data indicados neste
Edital ensejarda o chamamento do candidato selecionado e classificado na posigcao
subsequente, o qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data

de convocagao, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

8 — SELEGAO:

8.1 — Comissao de Selecao:

Composta por 05 (cinco) pessoas atuantes em area de direcéo, técnica e voluntaria da

APAC, sendo eles:

1. Neli Angelica Frozza Ariotti (Presidente da Apac). s
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2. Frei Gabriel Alves (Pastoral Carceraria).

3 Rosa Maria Pelegrini (Conselho da Comunidade).

4. Mairi Bonometti Sturza (Conselho Fiscal da APAC/PB).

5 Anténio Marcos Andrade (Diretor CDR de Francisco Beltrédo PR).

8.1.1 — As entrevistas de candidatos, poderao ser realizadas desde que presentes ao

menos 3 membros da comissao;

8.2 — A entrevista dar-se-a por ordem de chegada dos candidatos classificados,
conforme definicao da Comissao de Selegdo da APAC de Pato Branco/PR;

8.3 — Ao inscrever-se neste processo, o candidato classificado, declara-se ciente e de
acordo com a possivel gravagéo das entrevistas presencial, para fins de arquivamento

e possiveis contestagoes;

8.4 — O resultado da Entrevista com membros da comissao sera divulgado até o dia 14

de outubro de 2024, mediante publicagdo no site FBAC (www.fbac.org.br), bem como

nas redes sociais da Apac/PB.

8.5 — Pontuacao e Selegéo:

8.5.1 — A analise curricular (classificatorio), terd a seguinte pontuagéo, de acordo com
as comprovacdes profissionais, os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos
descritos.

8.5.1.1 — Comprovacéo profissional ininterrupta e/ou intermitente na area de gestao,
metodologia e/ou disciplina e seguranca, considerando 1 (um) ponto a cada ano
trabalhado chegando no maximo a 10 (dez) pontos;

8.5.1.2 — Curso técnico e de qualificacéo profissional relacionada a vaga, com carga
horaria igual ou superior a 180 horas, sendo: 2 (dois) pontos por curso, chegando ao

maximo de 6 (seis) pontos;
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8.5.1.3 — Curso de graduagdo em areas afins, reconhecido pelo MEC, QUANDO ELE

NAO CONFIGURAR EXIGENCIA MINIMA PARA O CARGO PRETENDIDO; 4 (quatro)

pontos cada, chegando ao maximo de 12 (doze) pontos;

8.5.1.4 — Curso de pos-graduagéo lato sensu em areas afins (com carga horaria
superior a 360h/a): 4 (quatro) pontos por curso, chegando ao maximo de 12 (doze)

pontos;
852 — A entrevista versara sobre questoes relacionadas a atribuicdo do cargo

pretendido e do método APAC.
8.6 — Tabela Resumo da pontuagao:

ETAPA PONTUAGAO
Analise curricular — 40 pontos
Entrevista — 60 pontos
TOTAL - 100 pontos

9 — RESULTADO FINAL DA SELEGAO:
9.1 — A divulgagao do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera na data de 17 de

outubro de 2024, através da publicagdo do referido resultado no site FBAC

(www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da Apac/PB.

9.2 — A classificagio sera definida mediante o somatorio dos pontos obtidos, sendo os
candidatos aprovados para a contratagdo imediata aqueles mais bem pontuados,

obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo.

9.3 — Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para

desempate, obedecendo a seguinte ordem:

9.3.1 — Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
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9.3.2 — Maior pontuagdo na entrevista com a Comissado de Selegdo da APAC de Pato

Branco/PR.
10 — VALIDADE DO PROCESSO SELET IVO:

10.1 — O processo seletivo tera validade de 1 (ano), contado a partir da homologacao
do resultado final da selegdo. Com prorrogagao de igual periodo. Exceto para

necessidade de abrir um novo processo seletivo caso esgotado os candidatos do

cadastro de reserva.
11 - DOS RECURSOS:

11.1 — Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC
Pato Branco, quem ndo o fizer até o segundo dia atil que anteceder o Ultimo dia da

inscrigdo, em relagdo as possiveis falhas ou irregularidades que o viciaram;

11.2 — Os recursos quanto ao resultado da selegao deverao ser interpostos até 02
(dois) dias, contados da data da divulgagao do resultado de etapas ou final, sob pena

de preclusao;

11.3 — Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e
subscrita, devendo eles serem enviados no e-mail: gerenciaapacpb@gmail.com, com o
titulo: “Recurso processo seletivo 001/2024 - APAC PATO BRANCO-PR - 1+
CADASTRO RESERVA - Recorrente: (nome completo do candidato recorrente)”;

11.4 — As respostas aos recursos supracitados serao emitidas no prazo maximo de 48

(quarenta e oito) horas contados da data do protocolo do recurso;

11.5 — Nao serdo reconhecidos os recursos intempestivos.
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11.6 — O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serao

liminarmente indeferidos e n&o serdo apreciados 0s recursos que forem apresentados:

| Em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

Il. Fora do prazo estabelecido;

Ill. Fora da fase estabelecida;

IV. Sem fundamentagcéo logica e consistente;

V. Com argumentagao idéntica a outros recursos;

VI. Contra terceiros;

VIl. Recurso interposto em coletivo;

VIIl. Cujo teor desrespeite a Comissao Coordenadora do Processo

Seletivo.

12 — DA HOMOLOGAGAO:

12.1 — Nao havendo contestacdes, este apoés a data
da publicagéo do resultado final. Sua homologagéo sera publicada no portal da FBAC
(www.fbac.org.br) e nas redes da APAC/PB.

12.2 — Havendo contestagdes, e caso a comissdo decida ser necessario, a data da
homologacdo do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da
comissao, que também sera publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como

nas redes sociais da APAC
13 — DISPOSICOES FINAIS:

13.1 — E vedada a participagdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos
ou afins até o segundo grau de membros dos Orgaos Administrativos e Representativos
da APAC, bem como de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau de

membros da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo;




2N PATO BRANCO
ASSOCIAGAO DE PROT SISTENCIA AOS CONDENADOS ~-APAC
CENTRO DE REINTEGRAGAO SOCIAL DE PATO BRANCO-PR
Rua Celeste Mocelin n° 491, Jardim Floresta. CEP: 85.506-593 — Pato Branco — PR.
Fone: (46) 99938 0063/ 92001 6254 — e-mail: gerenciaar nail.com

13.2 - Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serao
remunerados com recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a
Administracdo Publica, e considerando o disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014, “é
vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias.”. Portanto, esta vedada a contratagéo para o cargo previsto no

presente edital, de servidor ou empregado publico.

13.3 — O candidato aprovado devera assinar declaragao, manifestando estar ciente do
que esta previsto no item 13.2 deste edital e que ndo é servidor ou empregado publico,
sob pena de responder por falsidade ideologica, conforme Art. 255 do Codigo Penal

Brasileiro.

13.4 — Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscrigao, que 0s
resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo serao publicados, inclusive com

nomes e respectivas pontuagoes.

13.5 — A classificacdo e aprovagao de qualquer candidato nao gera obrigatoriedade de
contratacio, considerando que se trata de preenchimento de vagas para CADASTRO
RESERVA.

13.6 — Para os cargos de Supervisor de Oficinas e Inspetor de Seguranga Diurno, sera

contratado o primeiro candidato aprovado.

13.7 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
fases do certame, que sera feito mediante divulgagdo no site da FBAC
(www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC.

13.8 — Os prazos previstos para as etapas do presente edital, poderao ser alterados de

acordo com a necessidade da entidade, mediante comunicagéo no site da AP(AC.
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13.9 — Os casos omissos serdo resolvidos pela C

Seletivo juntamente com 0 Diretor-geral da Entidade.

Pato Branco, 17 de setembro de 2024

)
Vs

Neli Angelica Frozza Ariotti
Presidente da Apac de Pato Branco/PR
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omissdo Organizadora do Processo
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